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Etikas Kodekss ir AS “Eco Baltia” un tas grupa ietilpstoSo uznémumu
(turpmak — “Grupa”) profesionalas darbibas standarts.

Etikas Kodeksa mérkis ir nodro$inat uz &tiskas parvaldibas principiem un
Grupas vertibam balstitu biznesa praksi visas Grupas darbibas jomas.

Etikas Kodekss ir attiecas uz visiem Grupa stradajoSajiem, taja skaita
direktoriem, valdes un padomes locekliem, to darba pienakumu veikSana,
savstarp&ja saskarsmé, ka arT attiecibas ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskam
institiicijam, klientiem un sadarbibas partneriem.

Etikas Kodekss nosaka minimalas obligatas prasibas. Ja attiecinamie ick3gjie
vai argjie normativie akti kada no situacijam paredz stingrakus nosactijumus
vai prasibas — jaievero ir stingrakas prasibas.

Par Etikas Kodeksa ievie$anu un uznémuma darbibas atbilstibu ta prasibam
atbildiga ir attieciga Grupas uznémuma valde.

Grupas darbiba balstita uz tadam veértibam ka mérktieciba, radoSums,
saimnieka attieksme, sp€ja saskatit un izmantot iesp€jas, ka ar1 drosme un
uznémiba.

Grupas vizija ir — pasaules méroga lideris, kas veicina aprites ekonomiku,
koncentrgjoties uz ilgtsp&jigas vides attistibu visai sabiedribai.

Misija — atrast vertibu katra lieta.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.
3.
3.
3.
3.
3.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

G

eco baltia

Grupa ir noteikusi nulles toleranci jebkadam ar kukuloSanu un korupciju
saistitam vai uz to attiecinamam darbibam.

Grupas darbiniekiem ir aizliegts dot, piedavat, liigt, pieprasit vai pienemt tiesi
vai netiesi jebko, kas var tik uzskatits par kukuli un ietekmét ta sanémgja
objektivitati lemuma pienemsanas procesa.

Grupa ir liegts, neatkarigi no summas un pamatojuma, jebkadus nor€kinus ar
darfju-mu partneriem — juridiskam un fiziskam personam, veikt skaidra
nauda.

Par kukulo$anu un korupciju Grupa tiek uzskatitas jebkadas darbibas, kas
saistitas ar kukulnemsanu, kukuldosanu, kukula piesavinasanos, kukuloSanas
starpniecibu un jebkura cita to personu riciba, kam uzticéta atbildiba privataja
vai publiskaja sektora un kuras parkapj savus pienakumus, ka arT veic
darbibas, kas ir verstas uz nepelnitu priekSrocibu iegtiSanu sev, citiem vai
Grupai.

Par korupcijas formu tapat ir uzskatami gan ta sauktie veicinasanas
maksajumi — nelieli kukuli vai davanas, kuri tiek doti lai sanemtu vai
paatrinatu kadas darbibas veikSanu par labu to devéjam, gan ar favoritisms —
kur prieksroka piekluveé resursiem vai pakalpojumiem tiek dota personam,
kuram ir gimenes vai draudzibas saites ar lémumu pienémgjiem.

Kukulis var biit jebkur§ materials vai nematerials labums vai pakalpojums.

Grupa ir identific€jusi noteiktus faktorus, kas nemot véra uznémumu darbibas
jomas, var veicinat korupcijas risku. Tie ir:

7.1. IntereSu konflikta situacijas;

7.2. Davanas un viesmiliba;

7.3. Lobija aktivitates;

7.4. Ziedojumi un sponsorgjumi;

7.5. Politiska lidzdaliba;

7.6. lepirkumi un sadarbibas partneru izvéle.

Lai novertétu korupcijas riska potencialu Grupa, Ieksgja audita funkcija
regulari aktualizé Grupas korupcijas riska novertejumu.

Korupcijas riska mazinaSanai Grupa ir izstradata korupcijas riska
mazinaSanas programma, kuru regulari parskata un atjauno Grupas
Juridiskais direktors.

Korupcijas riska mazinasanas programmas ievieSana tiek nodroSinata ar
Grupas darbibas regionu specifikai pielagotam procediiram.

Pienakums ievérot So procediiru prasibas ir obligats un neapspriezams.

Jebkuru neskaidribu gadijuma darbinieks ir aicinats konsultéties ar Grupas
Etikas komisaru.
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4.1. Par intereSu konfliktu ir uzskatama situacija, kad darbinieka personiskas vai
mantiskas intereses var nesakrist vai nesakrit ar Grupas interes€m un
darbinieka pienemtie [émumi vai riciba var kaitét Grupai.

4.2. IntereSu konflikta situacija var rasties starp:

4.2.1. Grupu un tas darbinieku;

4.2.2. Grupu un tas sadarbibas partneri;

4.2.3. Darbinieku un Grupas sadarbibas partneri;

4.2.4. Darbiniekiem sava starpa.

4.3. Par interesu konfliktu var tikt uzskatiti, piem&ram, $adi gadijumi:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Personigu darba attiecibu izveido$ana — situacijas, kad darba tiek
pienemts vai tieSa paklautiba nodarbinats cilvéks, kam ir cieSa vai
radnieciga saite, vai kada citadi personigu labumu radosa saikne ar darba
pien@mgju vai tieso vaditaju.

Ipasa labvéliba / davanas — situacijas, kad sadarbibas partnerim tiek
izradita 1pasa labv@liba apmaina pret personigu labumu. Piemé&ram,
skaidras naudas, mantiskas davanas, pazeminatas cenas precu vai
pakalpojumu sanemsana piegadatajam labvéliga [lemuma gadijuma.

Personisko finansialo intere$u veicinaSana — situacijas, kad darbinieks
vai ta gimenes locekli glist personigu labumu no biznesa iesp&jam, uz
kuram tiesibas pieder Grupai, vai arf situacijas, kad darbinieks izmanto
sava riciba esoSo biznesa informaciju personiga labuma giiSanai nevis
Grupas intereses.

Paraléla nodarbinatiba — situacijas, kad darbinieks papildus darbam
Grupa ir nodarbinats cita uznémuma bez darba dev&ja rakstiskas
piekrianas, vai darbojas jebkura cita uznémuma interesés uz
pilnvarojuma pamata ka akcionars, dalibnieks vai arT brivpratigi,
iznemot gadijumus, kad konkrétais Grupas uzn€mums ir pilnvarojis
darbinieku parstavet tas intereses cita uznémuma.

Aizdomigi darfjumi — situacijas, kad Skietami neizdevigi precu vai
pakalpojumu apmainas darfjumi norada uz darbinieka finansiala vai
citada labuma giiSanu, vai ar situacijas, kad darbinieks sadarbojas ar
uzpémumiem, organizacijam vai citam juridiskdm personam un
veidojumiem, kas tieSi vai netiesi ir saistitas ar vina gimenes locekliem.

4.4. IntereSu konflikta situaciju vadiba tiek organizéta, ieverojot S$adus
pamatprincipus:

44.1.

4.4.2.

Grupas darbiniekam ir pienakums ievérot lojalitati attieciba pret darba
deveju un ta interesém.

Darbinieki spgj atpazit intereSu konflikta situacijas un iesp&ju robezas
1zvairisies no tam.
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Darbiniekiem ne vienmer var bt iesp&jams (vai lietderigi) izvairities no
intere$u konflikta situacijam. Sados gadijumos darbinieka pienakums ir
deklarét (atklat) intereSu konflikta situaciju savam tieSajam vaditajam,
uznémuma vaditdjam vai Etikas komisaram.

Interesu konflikta situacija ir jadeklaré tiklidz darbiniekam ir radusas
mazakas aizdomas par $ada konflikta iesp&amibu un, kad vien
iesp&jams — pirms iesaistiSanas taja.

Grupas jauno darbinieku pienakums ir deklarét potencialas intereSu
konflikta situacijas parbaudes laika ietvaros, lai tas varetu tikt atbilstosi
apspriestas ar atbildigajiem uznémuma parstavjiem.

Grupa palaujas uz darbinieku sniegtas informacijas patiesumu.

Jebkura intereSu konflikta situacija ir jadeklare rakstveida.

Neskaidribu gadijuma darbinieks var konsultéties ar Etikas komisaru.

Plasakai informacijai par intereSu konflikta situaciju vadibu skatit Grupas
IntereSu konflikta situaciju vadibas procediru. LV LT CZ

“Davana” ir jebkura veértiga prece, kas tiek pasniegta vai piedavata darbinieka
vai ta gimenes locek]u personigam labumam bez maksas vai par maksu, kas
ir mazaka par tas faktisko veértibu.

“Viesmiliba” ir jebkur§ celojuma, izmitinaSanas, &diena, dz&riena
piedavajums vai ieligums uz jebkuru pasakumu (pieméram, koncertu,
sporta pasakumu — ka skatitajam, vai dalibniekam) no jebkura sadarbibas
partnera, klienta vai cita tre$as puses uznémuma, kuru Grupas darbinieks ir
sanémis vai kas tam ir piedavata saistiba ar vina nodarbinatibu Grupa.

Jebkurai davanai vai viesmilibai, kas tiek sniegta, sanemta vai piedavata
saistiba ar kadu no Grupas uznémumiem vai ta varda, IR JABUT:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

Likumigai, pamatotai uznémejdarbibas laipnibai, kura nevar biit tiesi vai
netieSi saistita ar kadu priekSrocibu vai citu labumu iegiisanu no treso
personu puses;

Sniegtai atklata veida;

Ar skaidru mérki, neradot iespaidu, ka darbinieks vai uznémums sniegs
vai sanems kaut ko prett,

Godpratigai un samérigai, neparkapjot vertibas ierobezojumus;

Uzskaititai un apstiprinatai atbilstosi procediiras prasibam.

5.4. Jebkura davana vai viesmiliba NEDRIKST:

5.4.1.

letekmét vai radit priekSstatu, ka ietekmé, tas sanémé&ja neatkaribu
[émumu pienemsana;
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5.4.2. Tikt sniegta, sanemta vai piedavata sadarbibas partnerim, klientam

darTjuma sarunu vai liguma slégSanas laika, ja tas var potenciali ietekmé&t
uznémuma lémumu vai sarunas;

5.4.3. letvert skaidru naudu vai tas ekvivalentus, pieméram, jubilejas mongétas,

kuponus, maksajumu vai davanu kartes, uznémumu dalas (akcijas), u.c.
— neatkarigi no summas;

5.4.4. lzskatities grezni, aizskarosi vai nepieméroti, vai parkapt

5.5.

5.6.
5.7.

visparpienemtas &tikas normas.

Sanemot davanu, viesmilibu vai tas piedavajumu, katrs darbinieks pats
apsver sanemtas vai sniegtas davanas, viesmilibas vai tas piedavajuma
atbilstibu STm prasibam un Saubu gadijuma to nesniedz vai noraida.

Neskaidribu gadijuma darbinieks var konsultéties ar Etikas komisaru.

Visos gadijumos, kad:

5.7.1. Davanas nominalveértiba ir vienada vai parsniedz EUR 75.00 (ar

PVN):

5.7.2. Viesmilibas pakalpojuma veértiba uz 1 dalibnieku (neskaitot Grupas

5.8.

uznémumu parstavjus) ir vienada vai parsniedz EUR 75.00 (ar PVN),

un sniegta, sanemta vai noraidita davana vai viesmiliba neatbilst 5.8.punkta
noteikta-jiem iznémumiem, darbinieka pienakums ir informé&t Grupas Etikas
komisaru.

Informésanas pienakums nav attiecinams uz:

5.8.1. Privatam davanam un viesmilibai starp Grupas darbiniekiem vai

darbiniekiem un Grupu (piem&ram, dzimsanas dienas, Ziemassvétku un
Jaungada svinibas, Sporta spg€l€s u.c.);

5.8.2. Noteikta veida mazvertigiem reprezentacijas priekSmetiem — davanam,

kuri satur Grupas vai kada Grupas uznémuma precu zimi, logo vai citu
informaciju (pieméram, pildspalvas, kalendari, T-krekli, kruzes u.c.
suveniri);

5.8.3. Noteikta veida viesmilibai, kas paredzéta Grupas uzn€émumu viesiem,

5.9.

5.10.

5.11.

sadarbibas partneriem, klientiem un tiek piedavata Grupas uzneémumu
telpas (pieméram, dz&rieni, uzkodas, saldumi, kas tiek pasniegti
klientiem uzgaidamaja telpa, tik§anas vai kopiga pasakuma laika).

Gadijumos, kad davanas un viesmilibu darbiniekiem nodroSina un pilniba
vai dal&ji finans€ Grupa, ir jaievéro Gramatvedibas politikas prasibas.

Aizliegts piedavat vai sniegt davanas un viesmilibu, taja skaita jebkuru
mantisku vai citada veida labumu, pieméram, pakalpojumus, tiesibu
pieskirSanu vai nodoSanu, atbrivoSanu no pienakuma, atteikSanos no kadas
tiesibas un citas darbibas, kuru tieSs vai netieSs ieguvejs ir valsts amatpersona
un ka rezultata var tikt giits uzn€muma un/vai personigais labums.

Plasakai informacijai par davanu un viesmilibas sniegSanas, sanemsanas un

uzskaites prasibam skatit Grupas Davanu un viesmilibas procediiru. LV LT
cz




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

G

eco baltia

“Lobé&sana” ir apzinata un sistematiska komunikacija ar valsts un pasvaldibu
institiicijam noliika ietekmé&t 1émumu pienemsanas procesu noteiktu biznesa
nozaru vai segmentu interesu istenoSanai.

Lob&sana var tikt veikta valsts un paSvaldibu iestadés un institticijas, kuras,
istenojot valsts parvaldes un likumdoSanas funkcijas, pienem normativos
aktus un 1€mumus vai apstiprina politikas planoSanas dokumentus, ka art
iestades, kuras sagatavo Sos dokumentus, gan arT uzn@méju asociacijas un
biedribas un Eiropas Savienibas institlicijas un asociacijas. Lob&t var gan
lémumu pienemsanu, gan atteikSanos tos pienemt.

Tiesiska lob&Sana ir likumiga, ta ir arT vélama, jo var dot pozitivu efektu
visam iesaistitajam pusém.

Lobésanas procesa Grupas uznémumu darbiniekiem ir jaievéro $adi
pamatprincipi:

6.4.1. Veicot lob&sanas aktivitates, netiek sniegts nepamatots labums valsts un

paSvaldibu amatpersonam, vinu radiniekiem, ar viniem vai vinu
radiniekiem saistitajam biedribam, uznémumiem un politiskajam
partijam, netiek sniegts cits politiskais atbalsts, netiek atbalstita
tirgoSanas ar ietekmi vai netiek veiktas jebkadas koruptivas darbibas;

6.4.2. Lobesana notiek atklati, &tiski un caurspidigi; ta notiek formali,

neapdraudot citu ieinteres€to pusu tiesibas uz vienlidzigu attieksmi;

6.4.3. Vienmeér ir skaidri un pamatoti konkrétas lob&sanas aktivitates mérki un

ieguvumi Grupas uznémumu un sabiedribas interesém,;

6.4.4. Grupas uzn@mumi neveic politiskus ziedojumus Grupas uzn€mumu

varda un to neprasa darit ari saviem darbiniekiem un vinu gimenes
locekliem;

6.4.5. Jakads no Grupas uznémumu darbiniekiem vai to radiniekiem ir

saistits ar valsts vai pasvaldibu amatpersonam, kuras ir iesaistitas
lémumu pienemsana attieciba uz kadu no Grupas uznémumiem, vinam
par to nekavéjoties jazino sava uznémuma vadibai un talak jarikojas
atbilstosi Grupas IntereSu konflikta situaciju vadibas procediiras
prasibam.

Jarodas Saubas par lob&Sanas aktivitaSu atbilstibu normativo aktu, procediiras
vai Etikas kodeksa prasibam, pirms to veikS$anas jakonsultéjas ar Grupas
Etikas komisaru vai Juridisko direktoru.

Lobésanas aktivitates koordiné darbinieks/i, kam tas noteikts darba
pienakumos.

Plasakai informacijai par to, ka tiek planotas, saskanotas un veiktas
lob&sanas aktivitates skatit Grupas Lob&Sanas procediuru. LV LT CZ.
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“Ziedojums” ir manta vai finanSu lidzekli, kurus persona (ziedotdjs) bez
atlidzibas, pamatojoties uz savstarp&ju vienoSanos, nodod organizacijai
stattitos noradito mérku sasniegSanai un bez pret pienakuma veikt darbibas,
kuram ir atlidzibas raksturs, un kuriem var piem&rot nodoklu atvieglojumus.

“Sponsoré$ana” ir savstarp&ji izdevigs darfjums starp organizaciju, kas sanem
lidzeklus, un uzn@mumu, kas sniedz atbalstu konkrétai organizacijai no
marketinga vai reklamas izdevumu budzeta. SponsoréSanas rezultata
uznémums ieglst reklamu. SponsoréSanas gadijuma nodokla atlaides nav
paredzétas.

Ziedojumu un sponsor&jumu izveértéSanas un veikSanas procesa ir jaieveéro
sadi pamatprincipi:

7.3.1. Veicot ziedojumu vai sponsoréjumu, netiek giits nepamatots labums,

netiek sniegts politiskais atbalsts vai veiktas koruptivas darbibas;

7.3.2. Darbinieki neveic politiskus ziedojumus Grupas uznémumu varda;

7.3.3. Ziedojums vai sponsorgjums netiek sniegts Grupas uzp€mumu

darbiniekiem, amatpersonam vai vinu radiniekiem, iznemot Grupas
apstiprinato socialo aktivitasu ietvaros (piemé&ram, atbalstot darbiniekus
vai vinu radiniekus - perspektivos sportistus), vai gadijumus, ja kadai no
§im personam ir notikusi nelaime un ir nolemts vinu atbalstit;

7.3.4. Jakads no Grupas uzn@mumu darbiniekiem vai to radiniekiem ir saistits

ar ziedojuma vai sponsorgjuma sanémeéju, vinam par to nekav€joties
jazino sava uzn@muma vadibai un talak jarikojas atbilstosi Grupas
IntereSu konflikta situaciju noveérsanas procediiras prasibam;

7.3.5. Procesam jabiit caurspidigam, taisnigam, sociali atbildigam un &tiskam;
7.3.6. Ziedojumam vai sponsorg&jumam jaatbilst normativo aktu prasibam,;
7.3.7. Ziedojumi vai sponsorgjumi ir jasaskano ar Etikas komisaru.

7.4. Ziedojumu vai sponsorgjumu veikSana ir iesp&jama divos veidos:

7.5.

7.6.

7.4.1. Péc plana — nosakot Grupas uznémumu vadlinijas un kriterijus
ziedoSanai, marketinga atbalstam un reklam&sanai;

7.4.2. P&c pieprasijuma — Sanemot ligumu no organizacijas vai fiziskas
personas pieskirt tam ziedojumu vai atbalstit to rikotos pasakumus vai
Iniciativas.

Par ziedoSanas un sponsoré$anas aktivitasu istenoSanu un to atbilstoSu

saskanosanu un apstiprinasanu atbildiga ir Grupas Marketinga funkcija.

Plasakai informacijai par ziedojumu un sponsor&jumu planosanas,
izvertesanas, saskanosanas un istenosanas kartibu skatit Grupas Ziedojumu
un sponsoréjumu proceduru. LV LT CZ
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Neatkarigi no lieguma sniegt politisku atbalstu un/vai politiskus ziedojumus
Grupas varda, Grupa neierobezo tas darbinieku tiesibas privati iesaistities
politiska darbiba, par to ieprieks inform&jot attieciga Grupas uzn€muma
vaditaju un/vai Etikas komisaru.

Ar politisko darbibu saprotama Grupas uznémumu darbinieku iestasanas
politiskajas partijas un attiecigas valsts, kura darbojas Grupas uzneémums,
politisko partiju darbibu reglament&joSajos normativajos aktos noteiktas
politiskas darbibas, taja skaita:

8.2.1. piedalities vélésanu kampana,
8.2.2. deputatu kandidatu izvirziSana,
8.2.3. piedalities parlamenta vai pa$valdibu véléSanas vai to darba,

8.2.4. iesaistities publiskas parvaldes institliciju izveide.

Politiskas darbibas javeic arpus darba laika, vai, ja tas nav iesp&jams, tad
darba laika, vienojoties ar savu tieSo vaditaju.

Ja rodas Saubas par ieceretas aktivitates atbilstibu Etikas kodeksa prasibam,
pirms to uzsaksanas jakonsultgjas ar Grupas Etikas komisaru vai Juridisko
direktoru.

Lai nodroSinatu resursu efektivu izmantoSanu un mazinatu sadarbibas
partneru, reputacijas un finans$u riskus, Grupa ir noteikti vienoti iepirkumu
veikSanas pamat-principi.

Iepirkumu pamatprincipi ir attiecinami uz visiem Grupas darbiniekiem un
visiem iepirkumiem, kas tiek veikti starp jebkuru no Grupas uznémumiem un
citam fiziskam vai juridiskam personam, ka ar1 dalibu valsts vai pasvaldibas
iestazu un kapital-sabiedribu rikotajos publiskajos iepirkumos.

lepirkuma procesam ir jaatbilst $adiem kriterijiem:

9.3.1. Iepirkuma procesam jabut caurspidigam, taisnigam, objektivam un

jatiecas piesaistit péc iesp&jas plasaku un daudzveidigaku pretendentu
loku;

9.3.2. Nav pielaujamas nekadas koruptivas un nelikumigas darbibas

pretendentu izvelg, ka arT piedaloties publiskajos iepirkumos;

9.3.3. Iepirkumam jaatbilst labai biznesa praksei, ieverojot uzn&muma

intereses un pieredzi;

9.3.4. Iepirkumam jaatbilst normativo aktu prasibam;



9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.
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Iepirkumam jaatbilst sociali atbildigai, daudzveidigai un &tiskai
uznéméj-darbibai un praksei,

Pretendentu atlase tiek balstita uz parredzamiem un objektiviem
kriterijiem, kas nav saistiti ar kada Grupas uznémuma darbinieka
personiskam interesém, neobjektivitati, politisku ietekmi vai citiem
faktoriem;

Liguma saturs pirms parakstiSanas ir saskanots ar Grupas Juridiskas
funkcijas darbiniekiem vai tiek izmantota standartiz€ta, jurista ieprieks
akcep-téta Iiguma noteikumu forma;

Iepirkumu process neietver skaidras naudas darjjumus.

9.4. Lai piegadatajs varetu uzsakt darfjuma attiecibas ar Grupas uznémumu un
pretendét uz dalibu iepirkumu konkursos vai cenu aptaujas, tam jaatbilst
prasibam, kas ir atrunatas Grupas Procedura darijjumu partneru un darijuma
risku novértésanai, taja skaita, bet ne tikai:

9.4.1.

9.4.2.
9.4.3.

9.4.4.

darfjumu partneris nav maksatnespg&jigs, neatrodas likvidacijas vai
tiesiskas aizsardzibas procesa, tam nav apturéta saimnieciska darbiba;

tam nav registréti butiski nodoklu paradi;

tam ir visas nepiecieSamas atlaujas un visi tehniskie un materialie
resursi, lai izpilditu uznemtas vai paredzamas saistibas;

darfjumu partnerim, ta vaditajiem un patiesajiem labuma guv&jiem nav
pieme€rotas nacionalas un starptautiskas sankcijas.

9.5. Attieciba uz dalibu publiskajos iepirkumos, uzn€mumiem ir saistoSas
papildus prasibas — taja skaitd, aizliegta jebkada komunikacija ar
konkurentiem, saskanojot dalibu un iesniedzamo informaciju, ka ar1
neparedzeéta komunikacija ar iepirkuma rikotajiem.

9.6. Plasakai informacijai par noteikto kartibu iepirkumu organizg$ana un dalibai
publiskajos iepirkumos skatit Grupas lepirkumu procedaru. LV LT CZ

10.1. Visi Grupas darbinieki, atkariba no to amata pienakumiem, atbildibas un
lémumu pienemsSanas pilnvaram, tiek iedaliti divas riska grupas:

10.1.1. Augsta riska grupa — kura ietilpst Grupas uznémumu vaditaji, valdes un

padomes locekli, akcionari, ka ari citi darbinieki, kuriem ir augstaks
risks biit iesaistitiem bitiskos Etikas kodeksa parkapumos, piemé&ram,
darbinieki, kas ir saistiti ar precu un pakalpojumu iepirkSanu un
pardosanu, bitisku Iémumu pienemsanu.

10.1.2. Zema riska grupa — kura ietilpst paréjie Grupas darbinieki.

10.2. Par darbinieku klasificésanu $ajas riska grupas un informésanu, ir atbildigs
konkréta uznémuma Personala specialists.

10.3. Katra Grupas darbinieka pienakums ir:
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10.3.1. Ieverot Etikas Kodeksa un ta atbalsta procediiras noteiktos pienakumus
un prasibas;

10.3.2. Nekavgjoties zinot par jebkuru zindmu, iesp&jamu vai novérotu Etikas
Kodeksa, ta atbalsta procediiru vai citu attiecinamo normativo aktu
parkapumu, kas kluvis zinams.

10.4. Katra Grupas uznémuma vaditaja pienakums ir nodrosinat:

10.4.1. Tesp&jami plasu Etikas Kodeksa apriti gan uznémuma, gan arpus ta,
veicinot darbinieku, klientu un sadarbibas partneru informétibu par
Grupas 1stenoto uznémejdarbibas praksi;

10.4.2. NepiecieSamos resursus, sist€mas un zinosanas iespgjas, lai pienacigi
realizétu Etikas Kodeksa noteiktos pienakumus un prasibas;

10.4.3. AtbilstoSas un regularas apmacibas darbiniekiem, pilnveidojot to
zinaSanas un izpratni par Etikas Kodeksu;

10.4.4. Regularu informacijas apmainu starp darbiniekiem un uznémuma
vadibu par jautajumiem, kas skar vai var skart Etikas Kodeksa darbibas
jomu.

10.4.5. Ar Etikas Kodeksu saistitas dokumentacijas pilnigumu, pareizibu un
pieejamibu iek$gjai un argjai parbaudei.
10.5. Darbinieku iepazistinaSana ar Etikas Kodeksu notiek atbilstosi Grupas
personalvadibas procediiru prasibam, t.sk:

10.5.1. Katram darbiniekam — neatkarigi no tam piemérotas riska grupas, ir
pienakums iepazities ar Etikas Kodeksu un ta grozijumiem Darba
kartibas noteikumos noteiktaja kartiba (pieméram, Intraneta vai e-
pasta);

10.5.2. Uznémuma jaunie darbinieki ar Etikas Kodeksu tiek iepazistinati
uzsakot darba attiecibas Grupa;

10.5.3. Personala specialisti informé darbinieku, ja vin$ ieklauts augsta riska
darbinieku grupa;

10.5.4. Atkariba no riska grupas darbiniekam var tikt piemérota papildus
apmaciba un veikti regulari zinaSanu parbaudes testi.

10.5.5. Turpmaka komunikacija par Etikas Kodeksu un ta izmainam notiek
vispargja kartiba — darbinieku apmacibas, uznémumu ieksgjas sapulces,
Grupas koplietosanas timekla vietn&s u.c..

10.6. Etikas Kodeksu dazadas ta darbibas jomas papildina arf citas (3eit neminétas)
detalizétas Grupas uznémumu iek3$&jas politikas un procediiras, kas pieejamas
uznémumu Intranet vietn€s vai citadi. Katra darbinieka pienakums ir
patstavigi tam piekltit, apgit un ieverot sava darba.



11.1.

11.2.
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Darbinieki, kuru riciba ir informacija vai aizdomas par Etikas Kodeksa, ta
atbalsta procediiru vai citu attiecinamo normativo aktu parkapumu, tiek
aicinati par to nekavéjoties zinot.

ZinoSanai pieejami vairaki kanali. Parasti darbinieka tieSais vaditajs vai
konkréta Grupas uznémuma vaditajs bus vislabakaja situacija, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu, tacu gadijuma, ja ta nav, darbinieks tiek aicinats
versties (pec izveles) pie:

11.2.1. Uzné€muma nakama vadibas limena, vai

11.2.2. Zinot Grupas Etikas komisaram (e-pasta adrese: etika@ecobaltia.lv),

val

11.2.3. Ieksgja audita vaditajam.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

Sanemot $adu zinojumu, jebkura vaditaja pienakums ir nekavgjoties informét
par zinojuma biittbu Grupas Etikas Komisaru.

Atkariba no atbalsta pieejamibas konkrétaja Grupas darbibas regiona,
darbinieks zinot var briva forma rakstveida un/vai mutiski, sevi identificgjot
vai anonimi.

Jebkur§ darbinieks, kur§ sniegs $adu informaciju, sanems nedalitu Grupas
vadibas atbalstu un neatkarigi no ta, vai zinojuma pausta informacija
apstiprinasies vai né, pret So darbinieku netiks vérstas kadas sankcijas vai
attiecinati citi ierobezojumi.

Nekas no augstak min&ta neierobezo darbinieku tiesibas un iesp€ju zinot,
izmantojot Grupas ieksgjas trauksmes celSanas sist€mas vai versoties tiesi pie
atbilstosam valsts institticijam.

Jebkur§ Etikas Kodeksa vai ta atbalsta procediru parkapums var tikt
disciplinari sodits, ieskaitot darba attiecibu izbeigSanu ar darbinieku.

Par neatbilstibu Etikas Kodeksam var tikt uzskatitas $adas darbibas:

12.2.1. Etikas Kodeksa, ta atbalsta procediiru vai citu attiecinamo normativo

aktu parkapums, $ada parkapuma veicinaSana vai mudinasana uz to;

12.2.2. VérSanas ar sankcijam vai citiem ierobezojumiem pret darbinieku, kur$

ir paudis baZas vai zinojis par iespgjamu parkapumu;

12.2.3. NezinoSana par zinamu vai iesp&jamu parkapumu;

12.2.4. 1zvairisanas sadarboties parkapumu izmeklésana;
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12.2.5. Nespgja ka vaditajam nodroSinat uznémuma vai struktiirvienibas

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.1.
13.2.
13.3.

darbibas atbilstibu Etikas Kodeksa prasibam.

Zinojumus par Etikas Kodeksa, ta atbalsta procediru vai citu attiecinamo
normativo aktu notikusiem vai iesp&jamiem parkapumiem apkopo Grupas
Etikas komisars.

Sanemot zinojumu par potencialu parkapumu, Grupas Etikas komisars veic
apstaklu noskaidroSanu un nepiecieSamibas gadijuma organiz€ atbilstosu
izmeklesanu, kuras laika tiek parbaudita zinojuma pausta informacija, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma par parkapumu un nepiecieSamajiem
korektivajiem un preventivajiem pasakumiem inform& Grupas valdi un
padomi.

Ieksgjas izmekleSanas kartibu Grupas uznémumos nosaka Ieksgjas
izmekl&Sanas procediira.

Ja informacija par parkapumu tiek apstiprinata, Etikas Komisars rekomendé
attieciga Grupas uznémuma valdei piemérot parkap€jam disciplinarsodu vai
istenot citas darbibas, lai novérstu lidzigu parkapumu nakotng, jeb virza
parkapumu talakai izskatiSanai Padomes s€dg¢.

Padome var lemt par parkapuma smagumu un uzdot konkréta Grupas
uznémuma valdei piemérot parkap€jam disciplinarsodu vai atbrivot no darba,
un/vai veikt citas darbibas, lai novérstu lidzigu parkapumu nakotng.

Etikas Kodekss tiek parskatits ne retak ka vienu reizi gada.
Par Etikas kodeksa parskatisanu ir atbildigs Grupas Etikas komisars.

Etikas kodeksa izmainas tiek saskanotas ar Grupas valdi un apstiprinatas
Padomes sede.



