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S politika (turpmak arT — “Politika”) nosaka ilgtspéjas, vides un korporativas
socialas atbildibas pamatprincipus AS “Eco Baltia” un tas grupa ietilpstosajos
uznémumos (turpmak — “Grupa”).

Politikas meérkis ir samazinat Grupas darbibas nelabvéligo ietekmi uz
sabiedribu, ekonomiku, socialajiem apstakliem un vidi. Sabiedriba isteno
sociali atbildigu komercdarbibu, godiguma un caurspidiguma principu
ievérosanu, nodrosinot ilgtsp&jigu Grupas uznémumu attistibu.

Politika attiecas uz visiem Grupas darbiniekiem un Grupas uznémumi ar Siem
pamatprincipiem iepazistina savus klientus un piegadatajus. Politika tiek
publicéta Grupas uzn€mumu majaslapas.

Ar ilgtspéju més saprotam ilgtsp&jigu attistibu, kas nodroSina Sodienas
vajadzibu apmierinasanu, minimizgjot draudus nakamo paaudzu vajadzibu
apmierinasanai.

Ilgtsp€ja ir loti nozimigs misu darbibas aspekts un ilgtsp€jas politika veicina
miisu misijas “Atrast vertibu katra lieta’’ IstenoSanu.

Grupai loti butiska ir miisdieniga klientu vajadzibu apmierinasana, ievieSot
jaunus un inovativus risinajumus un nodro$inot efektivu uznémuma darbibu,
ieverojot vides aizsardzibas aspektus sniegto pakalpojumu joma.

Misu darbiba ir sabiedribai un apkartgjai videi draudziga un ekonomiski
dzivotspgjiga.

Mgs nodrosinam klientiem atkritumu apsaimniekoS$anas un vides pakalpojumus, ka ar
otrreizgjo izejvielu atgrieSanu aprite, kas palidz risinat tadus ilgtspgjas jautajumus ka
globalas klimata izmainas un aprites ekonomikas ievieSanu.

Visas miisu darbibas ir atbilsto$as normativo aktu prasibam un starptautiskiem
standartiem un drosas darbiniekiem, sabiedribai, partneriem, klientiem un videi.

Mgs atbildigi izmantojam dabas resursus un aktivi stradajam, lai efektivak attistitu vel
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ilgtsp&jigakus risinajumus.
Mes sadarbojamies ar visam ieinteres€tajam pusém un piedalamies daudzpusg€jas
iniciativas, lai izstradatu vel ilgtsp&jigakus risindjumus.
Mes izturamies atbildigi pret sabiedribu un ievérojam cilvéktiesibas it visur, kur
stradajam.

Nodrosinam labu korporativo parvaldibu, izmaksajam taisnigu un motivEjosu
atalgojumu, uzlabojam darba dro$ibu un darba vidi un apstaklus, attistam savu
darbinieku kompetences un talantus.

Izglitojam sabiedribu un iesaistamies dazadas iniciativas par resursu saudzigas
izmantosanas un atkritumu Skiro$anas jautajumiem.

Istenojam konkurétspgjigu uznémejdarbibu, palielinot akcionaru kapitala vértibu.

Mes esam apneémusies veikt videi draudzigu saimniecisko darbibu, efektivi noslogojot
pieejamas iekartas un atbildigi izmantojot dabas resursus.

MEs novértéjam misu pakalpojumu un produktu ietekmi uz vidi visa to dzives cikla
laika un nepartraukti cenS§amies mazinat saimnieciskas darbibas ietekmi uz apkartgjo
vidi, pielietojot labakas pieejamas tehnologijas.

MEs veicinam aprites ekonomiku, primari, atgrieZot pieejamos materialus tirgii ar tas
maksimali pievienoto vertibu, ka arT attistot racionalu atkritumu apsaimniekoSanas
sistemu.

Mes samazinam neatbilstibu un starpgadijumu skaitu, kas radusSies miisu
saimnieciskas darbibas rezultata un var ietekmét apkartgjo vidi.

Misu galvenas prioritates ir klimata izmainu samazinaSana un dabas resursu
saglabasana, tad€] monitorgjam radusas CO- ekvivalentas emisijas un stradajam pie
noglabajamo atkritumu daudzuma ipatsvara samazinasanas.

Meés formul@sim operativas darbibas kvantitativos mérkus un sekosim l1dzi to izpildei.

AS “Eco Baltia” ar jedzienu ekonomiska atbildiba saprot konkurétsp&ju, izcilu
izpildfjumu un uz tirgus prasibam orient€tu razoSanu un pakalpojumu sniegSanu, kas
rada pievienoto vertibu ilgtermina un nodro$ina ekonomisko izaugsmi.

Mes sniedzam ieguldijumu nozares attistiba, iesaistoties nozares asociaciju darba,
sniedzot atbalstu zinatniskai darbibai un p&tniecibai, sekmgjot inovacijas, organizgjot
diskusijas un konferences par nozares attistibu.

Mgs veicinam tadu biznesa un ieinteres€to pusu vajadzibam nepieciesamu pasakumu
veikSanu, kas palidz risinat arT globalas ilgtspgjas problémas.

MEs apzinamies, ka misu saimnieciska darbiba gan tie$a, gan netie$a veida ietekmé
visas iesaistitajas puses, tapéc mes nepartraukti parskatam misu ietekmi uz
ekonomiku un labklajibas Iimeni.
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Mgs sadarbojamies ar uzticamiem un godigiem uznémumiem, kuri rikojas atbildigi.
Atbalstam apkart&jo sabiedribu un ievieSam inovativus risinajumus.

Nevainojama darba drosiba un “0” nelaimes gadijumu politika ir viens no AS “Eco
Baltia” darbibas mérkiem.

Misu mérkis ir nodrosinat drosu darba vidi ikvienam darbiniekam, savukart, ikviena
darbinieka pienakums ir uznemties atbildibu par darba dro§ibas prasibu ievérosanu.
Mgs veicam nepartrauktus pilnveidojumus darba drosiba un darba apstaklu
uzlaboSana, sekm&jam darbinieku izglitibu un izprati par darba vides jautajumiem.

Mes nosakam taisnigu atalgojumu un piedavajam darbiniekiem citus papildus
labumus, ka ar1 veicinam visu darbinieku labbitibas celSanu, paSu uzmanibu
pieversot darba un privatas dzives lidzsvaram.

levérojam cilvektiesibu principus un dazadibas ieklauSanas pamatprincipus. Miisu
uznémumos més nodarbinam darbiniekus ar daudzveidigdm prasmém, pieredzi,
kvalifikaciju un kulttru, dodot mums iesp&ju labak reagét uz klientu un sadarbibas
partneru vajadzibam. Censamies noverst nodarbinatibas skérslus, piedavajot vakantos
amatus pec iespgjas plasakai sabiedribas dalai.

Riipgjamies par darbinieku attistibu un talakizglitibu, izmantojot dazadas apmacibu
formas, esam izveidojusi platformu misu talantu izaugsmei.

Novertgjam katra darbinieka veikto ieguldijumu Grupas darbiba. Miisu izaugsmes un
pakalpojumu kvalitates pamata ir gan katra darbinieka individualais ieguldijums un
izaugsme, gan komandas kopigais darbs. Visos amata [Tmenos atbalstam darbiniekus,
kuriem ir potencials profesionalajai un personigajai izaugsmei Sabiedriba, piedavajot
apgit papildu iemanas dazadas apmacibas, uznemties papildus atbildibu un ienemt
atbildigakus amatus.

Grupa nodrosina godigu un vienlidzigu atticksmi saskarsmé ar ieinteres€tajam pusém
un ievero brivas un godigas konkurences principu.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris $ados sadarbibas Ilimenos atkariba no temata
aktualitates un butiskuma Sabiedribas darbiba — konsultacijas, seminari, sarunas,
iesaiste, partneriba.

Misu darbiba biutiskakas ieinteresétas puses ir darbinieki, klienti, konkurenti,
piegadataji, akcionari, investori, valsts parvaldes iestades, kuras regulé un ietekmée
musu darbibu, pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas un asociacijas (t.sk. Latvijas
darba devgju konfederacija, Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Latvijas
atkritumu saimniecibas uzn€mumu asociacija), masu informacijas Iidzekli, vietgja
sabiedriba.

Mums ir izstradata privatuma politika un personas datu aizsardzibas sist€ma, kas
nodroSina darbibas atbilstibu saistoSajiem normativajiem aktiem, ka ar1 aizsarga
Sabiedribas klientu personiskos datus.

Mgs aicinam savus klientus sniegt atgriezenisko saiti un priekslikumus uzlabojumiem,
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izmantojot dazadus kanalus, lai nepartraukti uzlabotu savu pakalpojumu un procesu
kvalitati.

Grupa ir atverta veidot biznesa attiecibas ar partneriem, kuru profesionalas spgjas,
pieredze un &tikas principi atbilst misu principiem un noteiktajiem standartiem,
neatkarigi no biznesa partnera un ta darbinieku tautibas, politiskas piederibas, rases,
dzimuma u.tml.

Inicigjam un iesaistamies sabiedribas atbalsta aktivitates kopa ar citam organizacijam,
ka ar1 veicam socialas investicijas gan finansialo ieguldijumu, gan precu un
pakalpojumu ziedojumu forma atbilsto$i misu sponsoréSanas un ziedoSanas
vadlinijam.

Grupa veic razoSanu un sniedz savus pakalpojumus, izveért€jot ietekmi uz vidi un
mijiedarbibu ar vidi, péc iesp&jas cenSoties samazinat savas darbibas ietekmi uz
klimatu, apkart&jo vidi un biologisko daudzveidibu, planojot un istenojot atbilstosus
vides aizsardzibas pasakumus.

Misu mérkis ir paaugstinat sabiedribas, darbinieku, klientu un sadarbibas partneru
izpratni par atkritumu apsaimnieko$anu, resursu taupiSanu un sekmét ikdienas
paradumu mainu uz ilgtsp&jigakiem un videi draudzigakiem.

Grupa pastavigi tiecas izmantot drosakas, tirakas un modernakas tehnologijas.
Atbalstam tehnologisko inovaciju ievieSanu un pielietoSanu, kas lauj videi un
ekonomikai Iidzpastavet, tadgjadi mazinot izmesu nonaksanu vide.

Energoparvaldibas joma miisu merkis ir racionali izmantot energoresursus, atbalstit
energoefektivu produktu un pakalpojumu iepirkumus un energoraditaju uzlaboSanas
projektus. P&c iespgjas izmantojam energoefektivas iekartas, lai samazinatu Grupas
radito resursu patérinu.

Atbalstam zalo iepirkumu veikSanu un to izmantoSanu arvien plasakam precu un
pakalpojumu spektram, piedalamies un pasi organizgjam zalos iepirkumus.

Vides saglabasanas un efektivitates noliikos esam ieviesuSi elektroniskas
komunikacijas iesp€jas ar klientiem un darbiniekiem, pieméram, sazinai izmantojot e-
parakstu, elektronisko pastu vai socialos tiklus, e-pakalpojumu aplikaciju.

Ciktal katra konkréta gadijuma tas ir pieméroti, aicinam izvairities no fiziskas
parvietoSanas uz sapulcém, konferencém u.tml., ja ir pieejamas un praktiski
izmantojamas citas alternativas metodes, piemeéram, telekonferences vai
videokonferences.

Politiku apstiprina AS “Eco Baltia” valde un padome.
Atbildigais par politikas izstradi, tas aktualizaciju ir Juridiskas nodalas vaditajs.

Valde ne retak ka reizi tris gados to parskata un iesniedz padomei apstiprinasanai
aktualiz€tu Politikas redakciju.



